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Institut
Jane Goodall

DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE CONG

OFFRE D’EMPLOI N°002/JGI-DRC/2024

Poste : Technicien Biomonitoring
Walikale, Province du Nord Kivu, République Démocratique du Congo

The Jane Goodall Institute

Fondé en 1977, the Jane Goodall Institute (JGI) est une organisation internationale non gouvernementale qui
poursuit les travaux pionniers du Dr. Goodall sur I'écologie et le comportement des chimpanzés. En protégeant
les chimpanzés et en incitant les populations & conserver le monde naturel que nous partageons, nous
améliorons la vie des personnes, des animaux et ['environnement. JGI est une Organisation internationale de
conservation qui a la mission d'inspirer et d'habiliter les gens a prendre des mesures éclairées et
compatissantes pour faire de ce monde un meilleur endroit pour les humains, les animaux et |'environnement.
Tout est connecté, tout le monde peut faire la différence.

Depuis 2005, The Jane Goodall Institute travaille en République Démocratique du Congo (JGI-RDC) avec le
soutien de plusieurs bailleurs de fonds, de gouvernements, et de fondations privées. Actuellement, JGI
coordonne le consortium Ushiriki {« union » en ki-swahili), un projet multipartite qui met en ceuvre le plan
d'action de I'UICN pour les gorilles de Grauer et les chimpanzés de I'Est de la RDC, en partenariat avec plus de
20 partenaires locaux et internationaux actifs dans un paysage de 268 000 km? réparti sur cing provinces dont
le Nord et Sud Kivu, Tanganyika, Maniema, et Tshopo avec des actions de plaidoyer, de coordination et contact
avec les institutions étatiques et les bailleurs de fonds stratégiques.

Le projet : « Création, extension et gestion des aires protégées dans le bassin du Congo » voudra contribuer a
la création et extension des aires protégées et au renforcement des activités qui améliorent I'efficacité de la
gestion et garantissent la durabilité et l'intégrité a long terme des aires protégées nouvellement créées ou
existantes. |l sera mis en ceuvre dans les provinces du Sud et Nord Kivu et au Tanganyika en RDC et en
République du Congo, par un Consortium de JGI RDCet JGI Républigue du Congo avec un éventuel
financement de Bezos Earth Fund pour une durée de 36 mois.

Déscription Générale du Poste

Le Technicien Biomonitoring participera a la mise en ceuvre des programmes de biosurveillance dans la zone
de mise en ceuvre du projet « Création, extension et gestion des aires protégées dans le bassin du Congo »
sous un éventuel financement de « Bezos Earth Fund » dans les provinces du Nord et Sud Kivu et Tanganyika.
Le Technicien Biomonitoring soutiendra I'équipe du projet dans la coordination générale sur le terrain des
activités de biosurveillance. Le poste est placé sous la responsabilité du chef de projet. Le titulaire du poste
travaillera en étroite collaboration avec les écogardes, les gardes forestiers communautaires, les moniteurs
communautaires forestiers (CFCL) pour s'assurer que les données écologiques sont collectées, compilées et
réalisées conformément aux procédures et exigences scientifiques et technologiques. Les taches et
responsabilités de ce poste seront exécutées efficacement et incluent le respect des politiques et procédures
de JGI en vigueur en République Démocratique du Congo.



Responsabilités clés liées au poste

e Soutenir la mise en ceuvre des activités de Biosurveillance dans les parcs et CFCL en collectant et en
gérant les données conformément aux protocoles de Biosurveillance établis ;

e Travailler en étroite collaboration avec les écogardes, les gardes forestiers et les moniteurs
communautaires forestiers et coordonner le déploiement des équipes et la surveillance y compris les
inventaires ;

e Assister les écogardes et moniteurs communautaires forestiers dans la collecte, la gestion et 'analyse
des données :

e Contribuer a la sensibilisation et a la mobilisation de la communauté locale en vue de sa participation
aux questions de conservation et aux activités liées au projet ;

e Sous la supervision du chef de projet, produire régulierement des rapports de terrain concis et bien
rédigés afin de s'assurer que le chef de projet et les autres membres du personnel de JGI sont bien
informés des activités du projet ;

e Former et aider les écogardes et moniteurs communautaires forestiers a entreprendre des
protocoles de biosurveillance et des inventaires ;

e Effectuer des travaux sur le terrain pour collecter des données de biodiversités et des informations
connexes sur la faune et la flore tout en respectant les protocoles établis ;

e Collecter, Traiter et analyser les données sur la biodiversité en utilisant des logiciels tels que Cyber
tracker, SMART, Camera traps et ArcGIS ;

e Assurer la formation des écogardes et moniteurs communautaires forestiers en vue de leur
renforcement de capacités;

e Aider au déploiement d'interventions stratégiques et de terrain pour lutter contre le braconnage par
la préparation et la planification des équipes, le débriefing, la collecte et le traitement des données et
la rédaction de rapports ;

e Tenir des registres précis des données et des échantillons collectés sur le terrain/tenir une base des
données électronique ;

e Appuyer la préparation de rapports, de présentations et d'autres documents relatifs au projet de
biosurveillance dans la zone du projet ;

e Aider aux taches de gestion de projet telles que I'établissement du calendrier, le suivi de Ea mise en
ceuvre des avances de travail et la communication avec les parties prenantes dans la zgs ;

o Veiller au respect des protocoles et des réglementations en matiére de sécurité p
le terrain et les autres activités menées dans la zone du projet ;

e Setenir au courant de la littérature scientifique et des tendances de la recherche
la biosurveillance et des sciences de l'environnement ; i %’

e  Fournir tout autre soutien au chef de projet et au responsable de la biosurveillancd\de

Expérience et qualifications requises

e Licence en sciences de I'environnement, en écologie, faune et flore sauvages, biologie, gestion des
ressources naturelles, conservation, gestion des zones protégées, gestion de la faune et de la flore,
zoologie, Botanique, sylviculture ou dans un domaine connexe. Un dipldme de Master dans l'un de
ces domaines serait préférable ;

e Au moins cing ans d'expérience dans le travail de terrain et la collecte de données (maitrise des outils
de collecte de données, de la boussole, des appareils Android et du GPS) ;

e Maitrise de Microsoft Office et d'autres logiciels tels que Cyber tracker, SMART, Camera Trapping,
ArcGIS ou QGIS pour la gestion et I'analyse des données ;
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o Solides compétences en communication écrite et orale, en frangais et I'anglais reste un atout ;

e Capacites avérées en matiére de statistiques et d'analyse de données (Excel, autres logiciels

pertinents) ;

Capacité a gérer des bases de données ; expérience de la gestion de fichiers sur Google Drive ou Box ;

Sensibilité culturelle et capacité a travailler efficacement dans des environnements culturels variés :

Capacité a travailler avec un minimum de supervision.

Une formation au protocole du réseau de biosurveillance benthique de |'Ontario (OBBN) est

préférable ;

e Autonome, honnéte, hautement responsable et ponctuel ;

e (Capacité a travailler a la fois de maniére indépendante et au sein d'une équipe ;

e Précédente expérience dans le domaine de la protection de I'environnement et la conservation de la
nature.

e Connaissance de la conduite de Moto et disposer d’un permis de conduire en cours de validité.

Environnement de travail

Il s'agit d'un contrat a durée déterminée avec un renouvellement potentiel basé sur les performances du
candidat et la disponibilité des fonds. Le poste sera basé a Walikale dans la province du Nord Kivu avec de
multiples deplacements vers les parcs nationaux, les CFCL et autres sortes d’aires protégées au Nord, Sud
Kivu et Tanganyika.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de
recrutement. Les entretiens aurent lieu de maniére continue pour les candidats qui auront satisfait au
test écrit et le poste sera clos dés qu'il sera pourvu, merci de votre compréhension.

JGl interdit la discrimination et le harcélement sous toutes leurs formes et offre des opportunités d'emploi
égales aux employés et aux candidats sans tenir compte de leur race, leur couleur, leur religion, leur sexe,
leur dge, leur origine nationale, leur statut d’handicapé, leur orientation sexuelle, leur statut de vétéran
protégé ou de toute autre caractéristique protégée par la loi congolaise ou internationale.

Application

Les candidats ayant le profil recherché sont invités a soumettre leurs candidatures en utilisant |'adresse
e-mail suivant : jgidrc@janegoodall.org Copiez : rkakozi@janegoodall.org

Les candidats n’ayons pas accés a internet sont priés de déposer leurs candidatures au bureau de JGI a
Lubutu, sur avenue Avenue Résidentielle, Quartier Kalibatete, Bloc Administratif, Commune Rural de
Lubutu, Maniema. A Walikale, au bureau central de la Zone de Santé de Walikale auprés du secrétariat.

Les candidatures doivent inclure seulement :
e Curriculum Vitae complet (en Francais ou anglais) ;
e Lettre de motivation décrivant comment vos expériences et votre expertise répondent aux
qualifications de ce poste (en Frangais ou anglais).
e Carte ONEM pour les sans emploi.

La Direction.




